STATUT

Stowarzyszenia Sympatykoéw Pszczelarstwa ,,Nasze Pszczoty”
Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Sympatykow Pszczelarstwa ,,Nasze Pszczoly”, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Chotomowie gmina Jablonna. Terenem dziatania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ swojg dziatalnos$¢ poza
granicami kraju.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Z 2014r., poz. 1118
tekst jednolity) oraz niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng oraz status organizacji pozytku publicznego i moze
rozpocza¢ dzialalno$¢ po wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach a takze taczy¢ si¢ w zwiazki, 1 zawigzywac spotki prawa handlowego.

§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest o prac¢ spoteczng cztonkow, do niektorych prac
moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow..

Wynagrodzenie pracownika pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogoétu spoteczenstwa.

N



Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

~

Pobudzanie §wiadomosci spoteczenstwa, poprzez wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, szkotami, przedszkolami oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz ochrony §rodowiska, oraz na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami.
Kultywowanie tradycyjnego pszczelarstwa 1 produktow pszczelich poprzez udziat w
lokalnych wydarzeniach kulturalno-o$wiatowych,

Integrowanie srodowisk pszczelarskich 1 podnoszenie kwalifikacji pszczelarzy, edukacja
pszczelarzy 1 0sob zainteresowanych zalozeniem pasieki,

Dziatanie na rzecz stalego rozwoju pszczelarstwa, reprezentowanie i obrona interesOw
pszczelarzy,

Wspotpraca z jednostkami gospodarki rolno-lesnej w zakresie rozszerzania bazy pozytkowej
dla pszczo6t i innych owadow zapylajacych i jej racjonalnego wykorzystania w sferze
zapylania owadopylnych upraw polowych 1 sadowniczych przez pszczoty,

Ochrona pszczoty miodnej i innych owadow zapylajacych jako integralnego sktadnika
srodowiska naturalnego,

Zapobieganie chorobom oraz zatruciom pszczoét 1 innych owadow zapylajacych,
Popularyzowanie polskiego miodu 1 innych produktéw pszczelich wsrdd spoteczenstwa.

§9

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.
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9.

Wszechstronne propagowanie informacji, metod i technik edukacyjno-promocyjnych w
zakresie dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w srodowisku w tym do oséb z
niepetnosprawno$ciami.

Organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, prelekcji, konferencji naukowych, szkolen,
wystaw, konkursoOw oraz innych imprez popularyzujacych wiedz¢ o znaczeniu owadow
zapylajacych dla $rodowiska ,

Utworzenie o$rodka informacji 1 wspotprace z lokalnymi mediami,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

Zaopatrywanie czlonkoéw Stowarzyszenia w Srodki potrzebne w prowadzeniu pasiek, sprzet
pasieczny, leki do zwalczania chorob pszczot, pasze, matki pszczele, badania miodu 1 inne,
Zakup pomocy edukacyjnych i sprzetu w celu wynajmowania dla cztonkéw Stowarzyszenia,
Promowanie stosowania produktoéw pszczelich w zywieniu i profilaktyce chorob oraz
pomoc pszczelarzom w obrocie miodem 1 produktami pszczelimi,

Organizowanie warsztatow w zakresie doskonalenia wiedzy 1 praktyk stuzacych
ksztaltowaniu wysokiej jako$ci 1 bezpieczenstwa produktow pszczelich oraz zdrowia
pszczot,

Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzgdow oraz sadow w
sprawach dotyczacych pszczelarstwa i owadoéw zapylajacych,

10. Opiniowanie projektow dotyczacych funkcjonowania pszczelarstwa i ochrony srodowiska,



Rozdziatl 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Do Stowarzyszenia naleze¢ moga
cztonkowie:

zwyczajni, wspierajacy 1 honorowi. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie.

§11
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracje cztonkowska oraz optaci sktadke czlonkowska. Ztozenie deklaracji jest wyrazeniem woli
przystapienia do Stowarzyszenia i akceptacji postanowien statutu.

§12

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegdlny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym na wniosek
Zarzadu lub 1/3 liczby wszystkich cztonkéw zwyczajnych.

3. Czlonek honorowy posiada uprawnienia cztonka zwyczajnego i jest zwolniony od ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. Udzialu w zebraniach wyktadach, imprezach i innych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4. Zglaszania wnioskow 1 opinii co do dzialalnosci Stowarzyszenia

§15

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1. Bra¢ udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. Przestrzegac statut i uchwaty wtadz Stowarzyszenia,
3. Regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4. Wykonywa¢ prace na rzecz Stowarzyszenia w ramach realizacji celow Stowarzyszenia oraz
rocznego planu pracy.



§16

1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak stuzy¢ glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

§17
Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
2. Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:
a. famania statutu 1 nieprzestrzegania uchwatl wladz Stowarzyszenia,
b. dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia,
c. notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
d. nieoptacania sktadek za rok biezacy w rozliczeniu do 30 listopada biezacego roku,
e. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
3. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§18
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§20

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
jawnym bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy udziale 50% uprawnionych do gtosowania + jeden.

§21

1. Czlonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nie dtuze;j
niz przez dwie kadencje.



§22

1. Uchwaty organéw wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow

cztonkow danego organu,

2. Glosowanie jest jawne, a w sprawach osobowych tajne,

3. Walne Zebranie Cztonkow 1 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moga odbywac si¢ z
wykorzystaniem uslug internetowych umozliwiajacych wymiang informacji oraz kontakt
wszystkich uczestnikow takiego spotkania,

4. Glosowanie odbywac si¢ moze z wykorzystaniem internetowych serwiséw zapewniajacych
mozliwos¢ jednoznacznego liczenia ilosci oddanych gloséw,

5. Czas glosowania z wykorzystaniem ustug internetowych nie moze trwac dtuzej niz 48 godzin
chyba ze uczestnicy spotkania internetowego okreslg inny czas.

§23

1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Biorg w nim udziat:

a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
b. z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie,

2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne,
3. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku 50% plus jeden w
pierwszym terminie, zwotuje si¢ Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, ktory moze
by¢ w odstepie 15 minut od pierwszego.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw. Glosowanie
jest jawne.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

PoNbE
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9.

Okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

Podjecie uchwaly w sprawie zamian w statucie,

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru wtadz Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia planu pracy i preliminarza finansowego Zarzadu,
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdan finansowych za rok obrotowy
ocenionych przez Komisje Rewizyjna,

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia budzetu, wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz
wszystkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

Podjecie uchwaty w sprawie powolywania i odwotywania wszystkich wtadz
Stowarzyszenia,

Podjecie uchwaty w sprawie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

10. Podjecie uchwaty w sprawie odwotan od uchwat Zarzadu,
11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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§25

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczny cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w terminie nie dluzszym niz dwa
miesigce od daty wptynigcia wniosku pisemnego. W przypadku nie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow przez Zarzad jest ono zwotywane przez
Komisje Rewizyjng w ciggu 14 dni.

§26

Zarzad jest powotany do kierowania dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywaé zwrot kosztow zwigzanych z
petnieniem obowigzkoéw spotecznych z wyboru oraz ekwiwalent za posiedzenia Zarzadu
1 dzialalno$¢ organizacyjno — statutowa.

§27

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 0so6b ( w tym : Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza).
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktore byty lub sa skazane prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartal.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.

N
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Organizowanie 1 kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem 1 uchwalami
Walnego Zebrania Cztonkow.

Sporzadzanie plandéw pracy i1 budzetu oraz gospodarowanie funduszami statutowymi,
sprawowanie kontroli nad ksiggowos$cig Stowarzyszenia.

Sprawowanie opieki nad majatkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majatku Stowarzyszenia,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

Przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow,

Powotywanie jesli zajdzie taka potrzeba Komitetu Naukowo Doradczego
Przedstawianie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskow o nadanie godnosci ,,Czlonka

Honorowego”

11. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
12. Sktadanie obowigzkowych sprawozdan do organu nadzorujacego.



§29

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy prezesa lub wiceprezesa
dziatajgcych tacznie z cztonkiem zarzadu.

§30

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dzialalno$¢ nie rzadziej niz raz na rok.

W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a swoje
sprawozdania sktada na Walnym Zebraniu Cztonkow,

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, zastgpcey i sekretarza,

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani
pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wystepuje jako petnomocnik Walnego Zebrania
Cztonkéw do zawierania uméw z cztonkami Zarzadu.

Osoby te nie moga by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

Osoby te mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow.

§31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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Kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

Nadzoér nad gospodarkg finansowg Stowarzyszenia w zakresie podpisanych umoéw,
ogtaszanych konkursow, wykonywanych zadan zleconych itp.

Sktadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

Sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

Opiniowanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,

Prawo Zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu
Stowarzyszenia.

§32

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze uzupetienia , ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe
sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§33

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie

b. darowizny, zapisy, spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty



d. dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j

2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
3.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
4. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wylacznie realizacji celow statuto-
wych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkami.

Dzialalno$¢ gospodarcza
§35

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach
stuzgcych realizacji celow statutowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:
a. sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekarskich 46.36.Z
b. pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 47.19.Z
c. sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej lub internet 47.91.Z
d. wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w za-
kresie oprogramowania 58.1
e. dziatalno$¢ agencji reklamowej 73.11.Z
f. posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 73.12.C
g. posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12.D
h. dziatalno$¢ fotograficzna 74.20.Z
I. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicz-
nych 72.19.Z
J. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii i edukacji 72.11.Z
k. dziatalno$¢ zwigzania z organizowaniem targéw, wystaw 1 kongresow 82.30.Z
1. pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B
t. dzialalno$¢ ogrodow botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektow ochrony przyrody
91.04.Z

§36
Niniejszy statut oraz inne dokumenty wewngtrzne tworzone w jego oparciu zabraniaja:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. Przekazywania majatku na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, cztonkow jego organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegblnosci jezeli to przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw jego organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich
chyba, Ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych majg udziaty cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§37

1. Uchwale¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowang wiekszoscig glosow — 2/3 przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw zapada decyzja o ponownym
zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni,

3. Uchwaty w przedmiocie likwidacji majatku Stowarzyszenia zapadaja prawomocnie
wiekszoscig 2/3 gloséw cztonkdéw obecnych na zebraniu.

§38

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§39

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawa o
Stowarzyszeniach 1 prawa Kodeksu Cywilnego.

Chotomow, 29.12.2017

Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkdéw Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow



